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Адвокация и участие ОГО сыграли
огромную роль в изменении описания

сотрудничества в целях изменения
формулировки «помощь» на

«эффективность развития», в которой
использовался подход, основанный на

правах человека. 

 



Еще одна важная победа,
одержанная ОГО благодаря
их поддержке и вовлечению,
- это гарантированные места
в высшем директивном
органе GPEDC - Руководящем
комитете.



Как независимые субъекты, они
призваны усилить свою

подотчетность и эффективность,
руководствуясь Стамбульскими

принципами и Международными
рамками эффективности

разработки CSOD (СиемРипский
Консенсус). 

 



СиемРипский
консенсус 

2011



Первое заявление гражданского общества
об эффективности работы ОГО в процессе
развития; 

Законное долгосрочное предпочтение ОГО
во всем мире как основа для повышения
эффективности и качества работы по
развитию ОГО на национальном,
региональном и международном уровнях; и 

Включает восемь (8) Стамбульских
принципов эффективности развития ОГО 



Стамбульские
принципы



2010
Стамбульские принципы, согласованные на
Глобальной ассамблее Открытого форума в
Стамбуле 28-30 сентября 2010 г., являются
основой Открытого форума по повышению
эффективности развития ОГО.



1. Уважать и поощрять
права человека и
социальную
справедливость.



2. Обеспечение гендерного равенства
и справедливости при поощрении

прав женщин и девочек.



3. Сосредоточение
на расширении прав
и возможностей
людей,
демократическом
владении и участии.



4. Содействовать
экологической
устойчивости



5. Практикуйте
прозрачность и
подотчетность



6. Стремиться к
равноправному
партнерству и
солидарности.



7. Создавайте и делитесь
знаниями и стремитесь к

взаимному обучению.



8. Приверженность реализации
позитивных устойчивых

изменений



 

Спасибо, что
были с нами!


