
 
ФИО мониторщика: 
Организация, должность: 

Мамбетова Гульмира Менишовна 
ОО “ПЛФРК” - Общественное объединение 
“Профессиональная лига фармацевтических работников 
Кыргызстана” - председатель правления. 

Ссылка на заполненную платформу: https://realityofaid.org/submission-
confirmed/?id=0a7b09239b1a04771a72059922536dfc  

Название проекта: 
Ссылка на проект 

Реформа медицинского образования Кыргызской 
Республики - https://ime.kg/about-project 

Краткое описание проекта: реформы в области: додипломного образования, 
последипломного образования; непрерывного 
медицинского образования. 

МФИ, донор, 
Сумма Кредита/Гранта 

Швейцарское агентство по развитию и сотрудничеству - 
11 560 000 швейцарский франк (даты реализации: с 
01.04.2013 г. по 31.08.2024 г.) 

Название консалтинговой компании. 
Сумма консалтинга 

неизвестно, нет данных в открытом источнике 

Принцип эффективности развития: ориентация на результат. 
В области здравоохранения КР существует 2 документа, с которыми данный проект частично 
согласуется, т.к. нет количественных показателей  в стратегии здравоохранения КР. 
1. Национальная программа развития КР до 2026 года. 
2. ПРОГРАММА Правительства КР по охране здоровья населения и развитию системы 
здравоохранения на 2019-2030 годы "Здоровый человек - процветающая страна"; 
 
Выявлено прямое противоречие, не согласуемое с ПРОГРАММОЙ Правительства КР по охране 
здоровья населения и развитию системы здравоохранения на 2019-2030 годы "Здоровый человек - 
процветающая страна" -  в разработанных приказах МЗ по аттестации медицинских и 
фармацевтических кадров, в рамках проекта MER - оставлены присвоение квалификационных 
категорий - тем самым, не устранены связанные с ней коррупционные риски (п.3. подраздела 
8.8.2. раздела 8.) 
Принцип эффективности развития: ответственность страны. 
Случаи несвоевременной выплаты - неизвестны, т.к. нет информации в открытом источнике.  
Причины задержки выплаты - неизвестны, т.к. нет информации в открытом источнике.  
Последствия несвоевременной выплаты - неизвестны, т.к. нет информации в открытом источнике.  
Принцип эффективности развития: инклюзивное партнерство 
Не со всеми профессиональными медицинскими и фармацевтическими ассоциациями (ПМА и 
ПФА) официально признано Партнерство. Нет широкой вовлеченности ПМА и ПФА в процессы 
реформирования медицинского образования. ПМА и ПФА с отличными взглядами от 
специалистов проекта MER не вовлекаются в процесс реформирования, им попросту закрывают 
доступ к информации.  Правовая и нормативная среда, разрабатываемая  в рамках проекта MER 
сужает возможности ПМА и ПФА. Идет давление на ПМА и ПФА на их централизацию через 2 
искусственно созданные КМА и АССД (Кыргызская Медицинская Ассоциация (для специалистов 
с высшим образованием) и Ассоциация Специалистов Сестринского Дела (для специалистов со 
средним специальным образованием)).  
Во время рабочих заседаний по обсуждению вопросов аттестации и тестирования предложения 
ПФА не учитывались, как отличные от предложений приближенных ПМА к проекту MER. 
Специалисты проекта MER и Минздрава КР не консультировались с широким участием ПМА и 
ПФА на протяжении всего проекта по реформированию медицинского образования в КР. Пять 
ПФА (на основе Меморандума о взаимодействия) подали заявление в Административный Суд на 
Минздрав КР с требованием привлечь Минздрав КР к административной ответственности за 
бездействие и игнорирование по разбирательству жалобы на изданные приказы Минздрава по 
аттестации и тестированию медицинских и фармацевтических работников.  
Принцип эффективности развития: прозрачность и взаимная подотчетность 
Нет прозрачности и подотчетности. Нет достаточной информации в открытых источниках. На 
сайте проекта MER в разделах реализации фазы I, II, III - нет в приложениях для скачиваний 
отчетных документов по факту реализации в данных фазах (сами формы есть как бы для 
скачивания, но когда открываешь данные формы - то отсутствуют документы). 



 На сайте проекта MER не предусмотрен официальный механизм рассмотрения жалоб и 
подотчетности. Указанный городской телефон на сайте проекта MER не отвечает, т.к. отключен 
за неуплату. Сайт проекта MER заработал только в ноябре, после того, как мы отправили 
официальный запрос в Минздрав КР и Посольство Швейцарии о предоставлении информации по 
проекту “Реформа медицинского образования в КР” с копиями Соглашений  для мониторинговой 
оценки ОПР. 
Выводы и рекомендации: 
Много пробелов в реализации данного проекта, нет прозрачности и подотчетности. Многие ПМА 
и ПФА не вовлекались в процесс реализации данного проекта. Проект MER осуществляет 
принцип: “Разделяй и властвуй”, вместо децентрализации процессов внедряют процесс 
монополизации через централизацию аттестации и тестирования, закрепляя коррупционные 
риски в приказы Министерства здравоохранения КР и противореча тем самым действующим 
законодательным актам КР.  
 

 


